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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defeuce 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 29सितम्बर, 1978 
का . नि . ग्रा० 391, - - गष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महानिदेशक सशस्त्र बल चिकित्सा 
सेवाओं के अधीन कतिपय समुह घ पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशक सशस्त्र बल चिकित्सा सेवाएं ( समूह ध पद ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- --ये नियम इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3 पद संम्या, वर्गीकरण और घेतनमान .- -उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे ओ इसमे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 3 
मे 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पति, मासु-सीमा प्रहंताएं प्राधि - ~- भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पहनाए और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी ओ पूर्वोक्स अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

5 निरर्हताएं : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने मेरो व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन भनय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

8 शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
मेखबर करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्नियो की बाबत , प्राधेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावत्ति : - --इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा संबंधी छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशी के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
678 GI/78 - - 
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कम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पव का नाम पदों की 

संध्या 


पयन पत्र प्रथया सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्तीकिये जाने वाले म्पमित्तयों 
अपवन पर पक्तियों के लिए पाय- के लिए शौक्षिक और अन्य पहलाएं 

सीमा 


- - - - - - - - - . -. - - - . -.-. - . 


-- .-. .- .. 


का सामनाकरती माता 


1. पी 


5 रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4- 250-६० रो० लागू नहीं होता 

लियन , समूह 5- 27060 
पराजपत्रित , 
पनौद्योगिक 


25 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) मिडल स्कूल सत्तीर्ण का 
शिपिल करके 35 समतुल्य ; 
वर्ष तक की बा ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त स्थापन 
सकती है ) 

में वर्जी के रूप में 3 वर्ष 

का प्रमुभव । 
पांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण संस्थान 

से बर्जी के व्यवसाय में प्रमाग 

पख । 
25 वर्ष ( सरकारी सेवकों व्यवसाय में प्रवीणता 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
की जा सकती है ) 


2. 


नानपामा 


। रक्षा सेवाओं में 210- 4- 228-40 रो० लागू नहीं होता 

सिविलियन, समूह 4- 250-६० रो० 
घ पराजपत्रित , 5- 290 40 
अनौद्योगिक 


- - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोजति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , पदियाप्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ संरचना 

परिस्पितियों में संभ 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग 
सीमिक अहंसाएं प्रोमति पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जा सकता है 

पारा परामर्श किया 
की पशा में लागू होंगी या रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
महीं 


10 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 

12 
स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न होने रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरष- समूह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

मामों में समरूप पदों के समिति में निम्नलिखित 
धारक ऐसे व्यक्तियों के होंगे : 
स्थानान्तरण मारा जो स्तम्भ कमामेंट / एकक में द्वितीय 
8 में विहित महताएं रखते कमान अधिकारी या कमान 

प्रधिकारी / एकक में द्वितीय 
कमान अधिकारी - अध्यक्ष 
से अन्य अधिकारी जो 
कमान्डेट / एकक कमान 
मधिकारी रा माम 

निविष्ट हों ---- सवस्य 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न रक्षा सेवानों को निम्नतरविष समूह विभागीय प्रोन्नति सा नहीं होता 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा नामों में समरूप पदों के घारक समिति में निम्नलिखित 

ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण होंगे : --- 
मारा जो स्तम्भ 8 में विहित कमाडेंट / कमान एकफ में 
माईताएं रखते हों । 

वितीय या कामन अधि 
कारी कमान एकक में 

वितीय - - अध्यक्ष 
वो अन्य अधिकारी जो 
कमान्डेट /कमान एकक 
पधिकारी द्वारा नाम 
निविष्ट हो - --सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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3. रसोइया 


5 
27 रक्षा सेवाबों में 200- 3- 206- 4- 234- लाग नहीं होता 

सिविलियम , सहदरो०- 4- 250 10 
प पराजपक्षित, 
मनोपोनिक 


4. नाई 


200- 3- 206- 4- 234- सागू नहीं होता 

रो० - 4 - 250 रु० 


14 रक्षा सेवामों में 

सिविलियन , समूह 
म पराजपत्रित , 
प्रनौयोगिक 


25 वर्ष ( सरकारी व्यवसाय में प्रवीणता 

सेवकों के लिए 
शिथिल करणे 35 
वर्ष तक की मा 

सकती है ।) 
25 वर्ष ( सरकारी व्यवसाय में प्रवीणता 

सेवकों के लिए 
शिपिल करके 38 
वर्ष तक की जा 

सकती है ।) 
25 वर्ष ( सरकारी व्यवसाय में प्रवीणता 

सेवकों के लिए 
शिथिल करके 36 
वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
- - - - - - - -- - -- - - - -- - - --- - - - - - - 


3. घोगी 


24 रक्षा सेवाओं में 200- 3- 206- 4- 234- लागू नहीं होता 

सिविलियन, समूह २० रो०- 4-250 रु० 
च , अराजपलित , 
प्रमोयोगिक 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 

9 


- - - -- ---- - - 

- - - --- - - - 


- ------ 


10 


11 


12 


13 


. . 


.. 


- 


- . 


. . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्मानान्तरण द्वारा जिसके न होने रक्षा सेवानों की निम्नप्तर दिरच - समूह प विभागीय प्रोन्नप्ति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

नामों में समरूप पदों के धारक समिति में निम्मलिखित 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण होंगें : --- 
द्वारा जो स्तम्भ 8 में विहित फमाणेंट / एकक में द्वितीय 
प्रर्हताएं रखते हों । 

कमान अधिकारी या 
कमाम अधिकारी एफक 
में दितीय कमान 

अधिकारी - - प्राध्यक्ष 
पो मन्य अधिकारी जो 
कमाण्डेंट / एकक कमान 
प्रधिकारी द्वारा नाम 

निविष्ट हों - सदस्य 
स्थामारगपाराजितहोने रक्षा ते पात्रों को शिकारविरच. मह घ विमागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भीं हारा 

मानों में समरूप पदों के धारक समिति में निम्नलिखित 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण होंगे:---- 
द्वारा जो स्तम्भ 8 में विहित कमाऐंट / कमान एकक में 
पईताएं रखते हों । 

दिसोय या कमान अधि 
कारी कमान एकक में 

द्वितीय - -- अध्यक्ष 
दो अन्य अधिकारी जो 
कमाट/ कमान एकक 
पधिकारी द्वारा माम 
निदिष्ट हों -- सपस्य 


लागूनहीं होता 


दोप 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानमा जितकेनहोने पर 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होने रक्षा सेवामों को निम्नतरांवरच - समूह घ विभागीय प्राभति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

मानों में समरूप पदों के धारक समिति में निम्नलिखित 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण होंगें : 
वारा जो स्तम्भ 8 में विहित कमाट/ एफक में द्वितीय 
महंताएं रखते हों । 

कमान अधिकारी या 
कमान अधिकारी/ एकक में 
द्वितीय कमान अधिकारी 

___ - - प्रध्यक्ष 
पो प्रम्य पधिकारी जो 

कमाट/ एकक कमान 
अधिकारी द्वारा नाम 
निरिष्ट हों - - सपस्य 
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- 


- - 


- - - - - 
6 . माली 


28 रभा सेवाओ मे 196- 3- 220-६० रो० . लागू नहीं होता 

सिविलियन , समूह 3- 232 म० 
घ , प्रराजपत्रित , 
अनौद्योगिक 


- - - -- - - - - - - - - - - 
25 वर्ष ( सरकारी प्रापश्यक - 

सेधको के लिए बागवानी कार्य में प्रवीणता 
शिथिल करके 35 वर्ष बांधनीय . 
तक की जा सकती माली के रूप मे तीन वर्ष का अनुभव 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


_ _ . 


. 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


- - 


- 


7 चौकीदार 73 रक्षा सेवाओं में 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष ( मरकारी वांछनीय : 
सिविलियन, समूह 3- 232 रु० 

सेवकों के लिए प्राइमरी उत्तीर्ण 
ष पराजपत्रित . 

शिथिल करके 
अनौयोगिक 

35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
8. झाकण 

121 रमा सेवाओं में 196- 3- 2 20-६० लागू नही होता 25 वर्ष ( सरकारी बांछनीय : 
सिविलियन समूह रो० - 3- 232 रु० 

सेवको के लिए प्राइमरी उत्तीर्ण 
घ , पराजपत्रित, 

शिथिल करके 35 
भनौद्योगिक 

वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
-- . - - . - - - 

___ - - - - - - - - - - - - 
मागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न होने रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर विरम - समूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

पर सीधी भर्ती द्वारा 

नामों में समरूप पदों के धारक ममिति में निम्नलिखित 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण होंगे: 
द्वारा जो स्तम्भ 8 में विहित कमाण्डेंट / कमान एकफ में 
प्रईताए रखते हों । 

द्वितीय पाकमान अधिकारी / 
कमान एकक मे द्वितीय 

- - अध्यक्ष 
दो अन्य अधिकारी जो 

कमाडेंट /कामम एकक 
अधिकारी द्वारा नाम 

निविष्ट हों - सवस्य 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होने रक्षा सेवानों की निम्नतर विरज- समूह च विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती गरा 

नाओं में ममरूप पदों के धारक समिति में निम्नलिखित 
ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण होगे : 
द्वारा जो स्तम्भ 8 में विहित कमाण्डेंट / कमान एकक में 
पाहताएं रखते हों । 

द्वितीय या कमान मधि 
कारी/ कामन एकक में 
वित्तीय - - प्रध्यक्ष 
वो अन्य अधिकारी जो 
कमाण्डेंट / कमान एकक 
अधिकारी द्वारा नाम 

निर्दिष्ट हों - सदस्य 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होने रक्षा सेवामों की निम्नतर विरच - ममूह ए विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा 

नामों मे समरूप पदों के धारक समिति में निम्नलिखित 
ऐसे व्यक्तियो के स्थानान्तरण होंगे ; 
द्वारा जो स्तम्भ 8 में विहित कमाण्डेंट / कमान एकक मे 
भर्हताए रखते हो । 

द्वितीय या कमानअधिकारी/ 
कमान एकक में द्वितीय 

- -- अध्यक्ष 
वो मन्य अधिकारी जो 
कमाण्डेंट / कमान एकक 

अधिकारी द्वारा नाम 

__ निविष्ट हो - - सवस्य 
टिप्पण : 1. --- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रत्येक मामले में प्राय सीमा प्रथधारित करमे की निर्णायक तारीख वह सारीख होगी जिस सफ 

रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
2..-- कम सं० [ पर के पद के लिए अनुभव सबधी प्रहंताए सक्षम प्राधिकारी के विषेकानुसार अनुसूचित जातियो अथवा अनुसूचित जनजातियो के 

अभ्याथियो के मामलों में उस दशा मे शिथिल की जा सकती है, जब कि भवन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इनके लिए भारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही है । 


- 


- - 


- 


- - 
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5 . Disqualification . - -No person , 


(MTT II - 054] 

TCT TT 
— . 

= 
Now Delhi, the 29th September, 1978 


- - 


- 


- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


S . R . O . 301 ,--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group D posts under the Director 
General Armed Forces Medical Services , namely 


(b ) who having spouse living , has entered into or 

contracted a marrlage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Director General Armed Forces Medical 
Services (Group D posts ) , Recruitment Rules, 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
spccified in column 2 of the Schedule annexed to those 
rules . 


6 Power to relax . — Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
hy order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts , their classification and tho scale 
of pay attached thereto , shall be as specificd in columns 3 
to 5 of the Schedule annexed hereto . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. . . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 6 to 14 of the Schedule aforcaald . 


7. Şavlag . – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Fribes and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by tho Contral Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classication 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct rocruits 


Whothor 
Solection 
post or 
non - soloc 
tion post. 


Educational and other qualifica . 
t ions required for direct re 

cruits . 


3 


1. Tailor 


Civilians in De- Rs. 210 -4 - 250 - B . B .- Not 
fonco Sorylcos, 5- 270 . 

applicable 
Group D , 
Non 
yaztted non 
Industrial. 


25 years. 
(Relaxablo for 
Govt. Sorvants 
upto 35 years ) 


Essential : 
(1) Middlo School pass or equi 

valent; 
( ii) 3 years exporlonco as Tailor 

in a reputed establisbrnont. 
Desirable : 

A certificate from a recog 
niged Industrial Training Ins 
titute in the trado of Tailor. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri - 
bed for direct re 
cruits will apply 
In the case of pro 
motoes 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
probation whether by direct recruit - motion / deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
if any ment or by promotion or grades from which promo 

is to be con 
by deputation /transfer tion /deputation /transfer to 

sulted in mak 
and percentage of the va - bo mado 

ing a recruit 
cancies to be filled by va 

ment 
rious methods 


- - 


10 


u 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


Not applicablo 2 years By transfer faling Transfer of presons holding Group D Departmental Promotion Not applicablo 

which by direct rec - similar posts in lower forma- Committoo consisting of : 
ruitment 

tions of Defence Services and Commandant 2nd - in - Conmand 
having qualifications pros - Chalınan 
cribed in column 8 

Unit or Officor Commanding/ 
2nd- in - Command Unit, 
Two other oficers no 
minated by the 
Cominandant/Officer 
Commanding Units 

- Membors. 
- - -- - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- - 
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3 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


2 . Bootmaker 


Not 
Applicablo . 


Civilians in Do- Rs. 210-4 -226 -B .B . 
fenco Services, 4- 250- EB - 5-290 . 
Group D , 
Non -Gazottade 
Non -Industrial 


25 years (Relax - Proficiency in the trade. 
able for Govt. 
Servants upto 
35 years ). 


3. Cook 


Civilians in Do- Rs. 200 - 3- 206 -4 - 234 Not 

applicable 
Group D , 
non - gazettod 
Non - Industrial 


25 years (Relax . Proficiency in the trado. 
able for Govt. 
Servnats upto 
35 years). 


4 . Barbor 


14 


Civilians in De - Rs. 200 - 3-206 -4- 234 Not 
fence Services, E . B .- 4 .250 . appucable . 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial 


25 years (Rolax - Proficiency in the trade. 

able for Govt. 
servnats upto 
35 years). 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitmont 


Not 
applicable . 


Transfor of persons holding Group D Departmental 
similar posts in lower forma- Promotion Committee 
tions of Defence Sorvices consisting of ; 
and having qualifications Commandant/2nd - in 
prescribed in column 8 . Command 

Unit or / Othcor Com 
manding /2nd -in - Com 

and Unit. - Chairman 
Two other Officers nominated 

by the Commandant 
Oficer Commanding 
Unit 

Membors , 


Not applicable 


2 years 


By tranfer falling which 

by direct rocruitment. 


Transfer of persons holding 
similar posts in lowor forma- 
tions of Dofonco Servicos 


Group D Departmontal Not 

Promotion Committee applicable 
consisting of : -- 


prçcribed in column. 8 . Commandant / 2nd - in 

Command 
Unit or Offilcor Com 
manding /2nd - in -Com 

mand Unit. - Chairman . 
Two other officers nomina 

ted by the Commandant 
Officers Commanding 

unit . - Members . 
Transfer of porsons holding Group D Departmental 
similar posts in lower forma Promotion Committee 
tions of Defence Servicos cosisting of : 
and having qualifications 
prescribed in column 8 . Commandant / 2nd - in 

Command 
Unit or Officer Com 

manding/ 2nd -in -Com 
mand unit . - Chairman 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by direct rocruitment. 


Not 
applicable 


Two other officers 
nominated 

by 
the Commandant / 
Oficer Commanding 
Unit . - Members . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


koncen 


( * 


IJ- pre 1] 
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- 


- 


- 


S. Washerman 

Dhobi. 


24 


Rs. 200 -3- 206 -4 -234 Not 
E . B .-4-250 . applicable . 


23 Years Relax - Proficiency in the trado . 
able for Govt. 
Seryants upto 
35 years ). 


Civilians in Do- 
fonce Services, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial 
Civilians in De 
fonco Seryices, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial 


6. Gardener /Mali 


28 


Rs. 196 -3-220 -E .B . 
3- 232 . 


Not 
applicable 


25 Years Relax- Essential ; 
able for Govt . Proficiency in the gradening 
Servants upto work . 
35 years). 

Desirable ; 
Three years experience as gar 

dener. 
25 years Relax- Desirable : 
able for Govt. Primary Pass . 
Servnats upto 
35 years) . 


73 


7. Watchman 

Chowkidar . 


Rs. 196 - 3 - 220 - E - B . 
3- 232 . 


Not 
applicable . 


Civilians in De- 
fence Services , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial 


10 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by direct rocruitment 


Transfer of persons holding Group D Departmental Not applicable 
similar posts in lower forma- Promotion Committee 
tions of Defence Services Consisting of : 
and having qualificatio is 
proscribed in column 8 . Commandant/2nd - in -Com 

mand 
Unit or Officer Com 

manding/ 2nd - in - Com 
mand Unit . - Chairman . 
Two other officers nomi 
nated by the Commandant / 
Officer Commanding 

unit. -- Members . 
Transfer of persons holding Group D Departmental Not applicabio . 

similar posts in lower forma - Promotion Committoo 
tions of Defence Servicos consisting of - - 
and having qualifications 
proscribod in column 8 . Commandant/2nd - jo -Com 

mand 
Unit or Officer Com 
manding/2nd -in -Com 
mand unit. -- Chairman , 
Two other officers nomi 
nated by the Comman 
dant/Officer Command 
ine Unit . - Members . 


Not applicablo 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not applicable 


2 years 


By transfor falling which 

by diroot recruitment. 


Transfer of persons holding Group D Departmental Not applicable 

similar posts in lower forma- Promotion Committee 
tions of Defence Services consisting of - 
and having qualifications 
proscribod in column 8 Commandant /2nd -in -Com 

mand 
Unit or Officer Com 

manding /2nd -in -Com 
mand unit. - Chaiman . 
Two other officers nomi 
nated by the Comman 
dant Officors Command . 
ing Unit -- Mombers. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 . Sweepe. 


121 


- - - 
Rs. 196- 3-220 - E. B.- 
3- 232 


Not 
applicable 


25 years (Rolaxable for 
Government Servants 
upto 35 years ) 


Desirable : 
Primary Pass. 


-- -- - - - - - - - 
Civilianin De - 
fence Services , 
Group D , 
Non- Gazetted , 
Non-Industriall 


- 


-- - - - - -- 


- - - - - 


Ani - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


___ 10 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


- - - - - 

- - - - - - - 
11 12 

13 

14 
- - . - -- . - - - 

- - - - 
By transfer failing which Transfer of persons holding Group D Departmental Not applicable. 
hy direct recruitment similar posts in lower forma- Promotion Committee 

tions of Defence Şorvices consisting of : 
and having qualifications 
prescribed in column 8. Commandant/ 2nd-in- Co 

mman - Unit of Officer 
Commanding/2nd -in - Co 
mmånd Unit 

. - . -- Chairman . 
Two othor officors nomi 

nated by the Comm 
andant/ Officer Comm 
anding Unit 
- Mombers. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


NOTE : 1 . 


The cruciel date for determining the age limit for direct recruits shell in each case be the last date 
upto which tho Employment Exchanges aro asked to submit the namce . 
The qualification regarding experience prescribed for the post at Serial No . 1 above is relaxable at the 
discretion of the competent authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the compotent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from theso communities possessing the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


New Delhi, the 30th September , 1978 


S. R. O . 302 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulog to amend the Navy 
Group C (Non - Industrial) Post, Naval Armament Supply 
Organisation ( Ammunition Workshop ) Recruitment Rules, 
1977 , namely : 


नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1978 
का०नि० मा . 302 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, नौसेना समूह ग 
( प्रनोयोगिक ) पद, मौसेना आयुध प्रवाय संगठन ( गोलाघारुष कर्मशाला ) 
भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना समूह ग ( अनौयोगिक ) 
पद, नौसेना प्रायुध प्रदाय संगठन ( गोलाबारव कर्मशाला ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Navy Group C 
(Non - Industrial) Posts, Naval Armament Supply Organisa 
tion ( Ammunition Workshop) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1978. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. In the Schedule to the Navy Group C ( Non-Indus 
trial ) Posts, Naval Armament Supply Organisation ( Ammuni 
tion Workshop) Recruitment Rules, 1977, against Serial 

No. 1 relating to the post of Ammunition Mechanic , in 
column 12, for the cntry , the following entry shall be 
substituted , namely : - - - 


" Promotion : 


2. नौसेना समूह ग ( मनोयोगिक ) पद, नौसेमा प्रायुध प्रवाय संगठन 
( गोलाबारद कर्मशाला ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में , गोलाबारद 
योतिक के पद से सम्बंधित क्रम सं० 1 के सामने, स्तम्भ 2 मे 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :---- 

" प्रोन्नति : ऐसे गोलाबारुद मरम्मतकर्ता श्रमिक जिन्होने पाठवी 
स्तर उत्तीर्ण किया हो और जिन्होंने विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो , और जिनके पास उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
हो , जिसके न हो सकने पर ऐसे गोलामारुद मरम्मतमा श्रमिक 
जिन्हें उस श्रेणी में सेवा का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो 
और जिम्होंने विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की हो । " 


Ammunition Repair Labourers who have passed 8th 

Standard and who have passed in a depart 

mental test and have not less than 5 years 
service in the grade and failing that Ammunition 
Repair Labourers with not less than 5 years 
service in the grado and who have passed in a 
departmental test." 


[ Filo No. CP (SC )/ 2868 ] 


[ फा० सं० सी० पी० ( एस० सी० )/ 2888] 

हि०मा०म० ली० वाज , प्रवर सचिव 


H . A . M . L . VAZ , Under Secy . 


.. 


- " 


- 


. 


- 


- 
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नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1978 

New Delhi, the 3rd October, 1978 
का . नि . आ० 303 -- सविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुष 

S . R . O . 303, - In exercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , कंटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Canteen 
समूह "ग " ( गैर औद्योगिक तथा औधोगिक ) पद भर्ती नियमावली, 1977 Stores Department Group C (Non - Industrial and Indus 
का संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:- - 

trial) posts Recruitment Rules, 1977, namely : 
1 . ( 1 ) ये नियम केटीन स्टोर डिपार्टमेट समूह "ग " ( गैर औद्योगिक ___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Canteen Stores 

Department Group C ( Non-Industrial and Indus 
और औद्योगिक ) पद भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1978 कहलाएगे । 

trial ) posts Recruitment ( Admendiment ) Rules , 

1978. 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2. कैंटीन स्टोर्म डिपार्टमेट समूह “ग ” ( गैर औद्योगिक और औद्योगिक ) 

publication in the Official Gazette . 
पद भर्ती नियमावली, 1977 की अनुसूची में अम संख्या 12 के सामने 
कालम 2 फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

2 . In the Canteen Stores Department Group C ( Non 

Industrial and Industrial) posts Recruitment Rules , 1977, in 
की जाए , अर्थात् - 

the Schedule , against Serial No. 12 of for the cntry in 

Column 2 , the following cntry shall be substituted, name 
( 1 ) “ अवर श्रेणी लिपिक [ जो कार्यालय में लिपिक के रूप में । ly – 
स्टोर्स में गणन यन्नचालक ( कम्पटिस्ट ) के साप में कार्य कर 

(i) " Lower Division Clerk (working as Clerks in Office / 
रहे है में ] जिनमे कैंटीन स्टोर्स विभाग के टाइपिस्ट , पाशुलिपिक , 

Stores as comptists ) including the typists , steno 
टेलीफोन अथवा टेलेक्स प्रापरेटर तथा की-पंचर सम्मिलित 

typists , telephone or telex operators and Key - pun 
chers of the Canteen Stores Department" . 


(ii ) for the entry in Column 3, the following entry 

shall be substituted , namely : 


( 2 ) कालम 3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : -- 

" 724 " 

गोरव राम , उप सचिव 


" 724 ". 

GORAKH RAM, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 6 अक्तूबर, 1978 
का नि० प्रा० 304. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय के अधीन सैनिक 
इंजीनियर सेवा में सहायक इजीनियर ( बी / मार ) और सहायक इंजीनियर ( ई / एम ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है अति . - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा [ महायक इंजीनियर ( बी /प्रार ) और सहायक सीनियर 
( ई/ एम )] भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना...-- ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंग । 

3. पद संगमा वर्गीकरण और वेतनमान . - - उत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होगे जो इससे उपावन अनुसूची के स्तम्भ ? 
से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती को पति, प्रायु-सीमा पौर पहनाएं मावि -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अहंसाएं और उनसे सबंधित अन्य बाते व होंगी जो पूर्गक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताए. - - वह व्यक्ति , - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा भिमाह ऐस व्यक्ति और विगह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहां रेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
जो सब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , उन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबत. प्रादेग 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7 ध्यायत्ति - --इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथगों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 
रक्षा मंत्रालय में सैनिक इंजीनियरी सेवा में सहायक इंजीनियर ( बी /मार ) और सहायक इजीनियर ( ई/ एम ) के पदो के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

पवन पर प्रथया सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पष वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताए 

मायु -सीमा 


संख्या 


-- - - - - - 
7 . _ - - 


5 


- ~ ~ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


9 


10 


11 


2 वर्ष 


1. सहायक इंजीनियर 302 रक्षा सेवामो मे 650 - 30- 740- 35 - चयन 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
( बी / प्रार ) 

सिविलियन , समूह 810 -दरो०- 35 - 880 
ख राजपत्रित 

40- 1000 -६० रो० 

40- 1200 ९० 
2. सहायक इंजीनियर 196 रक्षा सेवामों में 650- 3 (0- 740- 35 - चयन 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( ई / एम ) 

सिविलियन , समूह 810 -६० रो०- 35 
स्त्र राजपत्रित 

880- 40- 1000-40रो० 
40- 1200 रु० 

- - -- - - - - - - -- - 
सीधे भर्ती किए आने परीयीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती परने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया सरधना 

परिस्थितियो में संघ 
विहित प्रायु भोर मौक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जा सकता है 

द्वारा परामर्श किया 
में लागू होगी या नही रिक्तियों का प्रतिशतता 

जाएगा 

- - - 

12 
लागू नही होता 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा आयोग 
अधीक्षक ( बी / पार ) श्रेणी 1, समिति में निम्नलिखित से परामर्श तब तक 
जिसकी, सिविल इंजीनियरी होंगे. -- 

प्रायश्यक नहीं होगा 
में उपाधि धारक की दशा में 1. रक्षा मंत्रालय का सयुक्त जब तक कि किसी 
उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित सचिव जो रक्षा मंत्रालय भी समय इन भर्ती 
सेवा हो , पौर सिविल इंजी की निम्नतर विरचनामो नियमो के उपबंधो 
नियरी में डिप्लोमा धारक की मे सिविलियन कार्मिम का शिथिल किया 
दशा में उस श्रेणी में 7 वर्ष __ का नियंत्रण करता है । जान आशियत न हो 
की नियमित सेवा हो और 

- - अधीक्षक 
जिसने सैनिक इंजीनियरी 2. रक्षा मंत्रालय का संगत 
सेवा प्रक्रिया परीक्षा उत्तीर्ण सचिव जो रमा संकों का 
की हो । 

नियंत्रण करता है या 
उसकी प्रमुपस्थिति में रक्षा 
मंत्रालय का रक्षा संकर्म 
से संबद्ध निदेशक/ उपसचिव 

- -- सदस्य 
3 कामिक निदेशक , प्रमुख 

इंजीनियर कीशाखा -- - सदस्य 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
प्रधीक्षक ( ई/ एम ) श्रेणी - 1, जिस प्रोमति समिति में से परामर्श तब सक 
की , वैएत या याग्निक इंजी- निम्नलिखित होगेः - मावश्यक नहीं होगा 
नियरी में उपाधि धारक को 1. रक्षा मंत्रालय का संयुक्त जब तक कि किसी 
वशा में उस श्रेणी में 3 वर्ष सचिव जो रक्षा मंत्रालय भी समय इन भर्ती 
की नियमित सेवा हो और की निम्नतर विरचमामों नियमो के उपबंधो 
विद्युत या यानिक इजीनियरी में सिविलियम कार्मिक का शिपिल किया 
में डिप्लोमा धारक की दशा का नियंत्रण करता है जाना प्राशयित न 
में उस श्रेणी में 7 वर्ष की 

- - अध्यक्ष हो । 
नियमित सेवा हो और जिसने 2. रक्षा मंत्रालय का संयुक्त 
सैनिक इंजीनियरी सेषा सचिव जो रक्षा संकमी 
प्रक्रिया परीक्षा उत्तीर्ण की हो । का नियंत्रण करता है या 

उसकी अनुपस्थिति में 
रक्षा मंत्रालय का रक्षा 
संफर्म से सम्बड निदेशक / 

उप - सचिव - - सदस्य 
3. कार्मिक निवेशक , प्रमुख 
इजीनियर को शाबा 

- - सदस्य 


हि० मा . म . लि . वाज , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 6th October, 1978 

5. Disqualification .— No person , 
S .R . O . 304, - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

with a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Engineer ( B / R ) and 

(b ) who, having a spouse living, has entered into a 
Assistant Engineer ( B / M ) in the Military Engineer Ser 

contracted a marriage with any person, 
vices under the Ministry of Defence , namely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
be called the Military Engincor Services (Assistant Engineer 
( B /R ) and Assistant Engineer ( B / M ) ] Recruitment Rulcs, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1978 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marri. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
lication in the Official Gazette . 

any person from the operation of this rule . 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is 
rules . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may, be order , for reasons to be recorded in writing, 
3 . Number , classification and scale of pay . - - The number 

and in consultation with the Union Public Service Commis 
of the said posts, their classification and the scales of pay sion , relax any of the provisions of these rules with respect 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

to any class or category of persons or posts . 
of the Schedule aforesaid . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica tions and other concessions required to be provided for the 
tions etc - The method of recruitment to the said posts , age Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
limit, qualifications and other matterg connected therewith categorics of persons in accordance with the order isņued 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said by the Central Government from time to time in this 
Schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Engineer (B / R ) and Assistant Engineer (E / M ) In the Military 

Engineer Services in Ministry of Defence 
Name of Post No . of Classification Scalo of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

seloction direct recruits tions required for direct 
post or 

recruits . 
non -selec 

tion post 
- - - - - - - 
1 . Assistant 

392 Civilians in Do Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Selection Not 

Not Applicable 
Engineer fence Servicos, 810 - F . B . - 35 880 - 40 

Applicable 
(B / R ) 

Group B , 1000 - E . B . -40 - 1200 . 
Gazetted 

- - - - 


-- 7 


- 


- 


Whcthcr age and Period of Method of rectl. whcther 
educational quali- probation , by direct rectt . or by 
fications pres . if any promotion or by depu - 
cribed for direct 

tation /transfer and pre - 
rocruits will apply 

centage of the vacan - 
in the case of 

cies to be filled by 
promotces 

various methods 

10 
Not applicable Two years By Promotion 


In case of rectt. by proniotion / If a DPC exists what 
deputation /transfer , grades is its composition 
from which promotion / 
deputation /transfer to be 
made 


Clçı mstances 
under which U . P . 

S . C . is to be 
consulted in 
making roctt . 


12 


17 


13 


- - - 


- 


11 
Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Superintendent ( B / R ) Grade I Promotion Committee with the Union 

with 3 years regular service Consisting of : - Public Service 
in the grade in the case of 1. Joint Secretary in Commission not 
degree holders in Civil En - the Ministery of necessary , un 
gineering and 7 years re - Defence who controls less it is in 
gular sorvice in the grade in civilian personnel in tended to relax 
the case of diploma holders the lower formations at any timo, 
in Civil Engineering and of the Department of a tho provisions 
having passed the Military Defence . - Chairman . of those recruit 
Engineer Service Procedure 

mont rules 
Examination . 

2 . Joint Secretary in the 

Ministry of Defenco 
who controls Defence 
Works or , in his ab 
sence , the Director/ 
Deputy Socretary of 
the Ministry of De 
fenco concerned with 
Defence Works. 
- Member 
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6 


2 


7 


196 


Selection 


2 . Assistant 

Engincer 
( E / M ) . 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


- - -- - - - - 
Civilians in De- Rs. 650 - 30 - 740 -35. 
fence Services, 810 - E . B - 35 - 880 - 40 
Group B , 1000 - E . B .- 40 - 1200 . 
Gazetted . 
- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


10 


2 


Not applicable 


Two Yoars 


By Promotion 


- - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
- - - - - - 

- - - - 
3 . Director of Personnel, 

Enginecr -in - Chiefs 
Promotion : 

Branch .-- - Membeis Consulation 
Superintendent (E /M ) Grade I Group B Departmental with the Union 

with 3 years rcgular service Promotion committee Public Service 
in the grade in the case of Consisting of : - 

Commission not 
degree holders in Electrical 

necessary , unless 
or Mechanical Engincering 1. Joint Secretary in the it is intended 
and 7 years regular service Ministry of Defence to relax , at any 
in the grade in the case of who controls civilian time, the provi 
diploma holders in Electri - porsonnel in the lower sions of these re 
cal or Mechanical Engincor formations of the Do- cruitment rules 
ing and having passed the partment of Dofcnce 
Military Engineer Service — Chairman . 
Procedure Fxamination . 2 . Joint Secretary in the 

Ministry of Defence 
who controls Defence 
Works or , in his 
absence , the Director / 
Deputy Secretary of 
the Ministry of De 
fence concerned with 
Defence Works. 

- ----Member. 
3 . Director of Personnel, 

Fngincer -in - Chief s 
Branch . — Member. 


H . A . M . L . VAZ , Under Secy , 
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